ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SERTAOZINHO

ATUALIZADO EM AGOSTO DE 2010

LEI COMPLEMENTAR N° 50, de 28 de maio de 1996

TITULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cfes Preliminares
Artigo 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos da Administracéo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas do Municipio de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo.
Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organiza-
cional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com denomina-
¢édo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Artigo 4° - E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLO Il
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 5° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;



llI- a quitacdo com as organiza¢cBes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental;

VII - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de livre
provimento em comissao.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
defininira critérios de sua admissao.

Artigo 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada po-
der.

Artigo 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Artigo 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocdo;

Il - ascenséo;

IV - transferéncia;

V - readaptacao;

VI -reverséo;

VII - aproveitamento;

VIII- reintegracao;

IX -reconducéo.

SECAO II

Da Nomeacéao

Artigo 9° - A nomeacao far-se-a:
| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeacéo e exoneracao.

Paragrafo Unico - A designacéo por acesso, para funcdo de chefia e direcéo, recaira, exclusivamente, em
servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo unico do Artigo 10.



Artigo 10 - A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e a evolucéo do servidor na carreira, mediante pro-
mocdo, ascensao e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administragdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO I
Do Concurso Publico
Artigo 11 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei e o regu-

lamento do respectivo plano de carreira.

Artigo 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que seréa publicado no jornal oficial do municipio e em jornal de grande circulacao.

§ 2°- Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade n&o expirado.
SECAO IV
Da Posse e do Exercicio
Artigo 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados uni-

lateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de pro-
vimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo, acesso e ascensao.

8§ 5°- No ato da posse, o servidor assinara declaragdo quanto ao exercicio ou nédo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, para efeito de acumulacdo de cargo, bem como apresentara declaracdo

de bens.

8 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Artigo 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.



Artigo 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo.

§1°-E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2°- Serd exonerado o servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Artigo 16 - O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual de cada servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os ele-
mentos necessarios ao seu assentamento individual.

Artigo 17 - A promocdo ou a ascensao ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo posi-
cionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Artigo 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido ou requisitado, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera 03 (trés) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para o novo local, desde que néo se caracterize desvio de fungéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Artigo 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuices pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas e obser-
vados os limites minimo e maximo de quatro e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1°- O ocupante de cargo em comissdo ou fung&o de confianga é submetido ao regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Artigo 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade se-
réo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

IlI- capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°- Quatro (04) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida &

homologacéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o
que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracédo dos

fatores enumerados nos inicios | a V deste artigo.

§ 2°- O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, recon-
duzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto nos incisos | e Il, do art.29.



SECAOV
Da Estabilidade

Artigo 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo ad-
quirird estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Artigo 22 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Transferéncia

Artigo 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de um cargo efetivo para outro de igual de-
nominacao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo poder.

81° - A transferéncia ocorrera a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante 0
preenchimento da vaga.

§2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingéo para
igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.
SECAO VI
Da Readaptacéo
Artigo 24 - Readaptacdo €é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e reponsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2°- A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilita-
¢ao exigida.
SECAO VIl
Da Reversao
Artigo 25 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 26 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.



Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Artigo 27 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SECAO IX
Da Reintegracéo
Artigo 28 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto no art.31 e seguintes.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X

Da Reconducao

Artigo 29 - Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatario relativo a outro cargo;

lI- reintegracdo do anterior ocupante.
Artigo 30 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto na art. 34.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Reaproveitamento

Artigo 31 - Disponibilidade é o afastamento temporario do servidor efetivo ou estavel em virtude da extingédo
do cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade.

Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em dis-
ponibilidade remunerada.

Artigo 32 - Qualquer alteracdo de vencimento concedida, em carater geral, ao servidor em atividade, sera
extensiva, na mesma época e propor¢éo, ao provento do disponivel.

Artigo 33 - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria.

Artigo 34 - O retorno a atividade, do servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento obriga-
tdrio em cargo de atribuicBes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 35 - O Departamento de Recursos Humanos indicara o imediato aproveitamento do servidor em dis-
ponibilidade em vaga que vier a ocorrer na administracéo publica municipal.



Paragrafo Unico - Cabera ao Poder competente o ato que determinara o imediato aproveitamento do servi-
dor em disponibilidade.

Artigo 36 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo en-
trar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il

Da Vacancia

Artigo 37 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao

Il - demissao;

Il - promocdo;

IV - ascensao;

V - transferéncia;

VI - readaptacéo;

VII - aposentadoria;

VIlI- posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.
Artigo 38 - A exoneracdao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

II- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Artigo 39 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

II- a pedido do préprio servidor.
Artigo 40 - O afastamento do servidor de funcao de direcéo e chefia dar-se-a:

| - a pedido;

II- mediante dispensa, nos casos de :

a) promocao;

b) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicGes, segundo o resultado do processo
de avaliacéo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

c) afastamento de que trata o art.88.

CAPITULO Il

Da Remocao e da Redistribuicéo

SECAO |



Da Remocéao

Artigo 41 - Remocgédo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 a remocao, a pedido, para outra localidade, independente de vaga, para acom-
panhar cénjuge ou companheiro, por motivo de salde do servidor cdnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovagao por junta médica.

SECAO II
Da Redistribuicéo

Artigo 42 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de
pessoal de outro 6rgédo ou entidade do mesmo Poder, observados a vinculacdo entre os graus de complexi-
dade e responsabilidade, a correlacdo das atribuicbes, a equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da

Administracao, com prévia apreciacdo do Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingéo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
do art.34.

CAPITULO IV

Da Substituicao
Artigo 43 - Os servidores investidos em funcédo de direcdo ou chefia, serdo substituidos automaticamente
pelos seus sucessores na graduagdo do Plano de Cargos e Carreira, nos periodos de seus afastamentos
ou impedimentos.
Paragrafo Unico - O substituto fara jus a gratificacéo pelo exercicio da funcéo de chefia, paga na propor-
¢ao dos dias de efetiva substituicao.

TiTULO NI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneracéo

Artigo 44 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Artigo 45 - Remuneragédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanen-
tes estabelecidas em lei.



§ 1° - Aremuneracao de servidor, investido em funcao, sera paga na forma prevista no artigo 60,
desta lei complementar.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissédo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua
lotacéo recebera a remuneracgéo de acordo com o estabelecido no §1°, do art.87.

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou as-
semelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° - Fica estabelecido o dia 1°(primeiro) de abril como data-base para efeito da reviséo geral
anual dos vencimentos dos servidores municipais. (Acrescido pela LC 142, de 07/02/03).

Artigo 46 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneracédo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracgéo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art.59.

Artigo 47 - A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior a 1/15 ( hum quinze avos
) do teto de remuneracao fixado no artigo anterior.

Artigo 48 - O servidor perdera:
| - aremuneracéo dos dias em que faltar ao servico;

Il -a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas anteci-
padas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Artigo 49 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo expressa e irrevogavel, os servidores municipais ativos e inativos e o0s
pensionistas do Municipio poder&do autorizar o desconto consignado em folha de pagamento, oriun-
dos de consignac¢Bes financeiras ou bancérias, e oriundas de consignacdes voluntarias. (LC n°
223/2008)

§ 2° - Os descontos relativos as consignagdes financeiras ou bancéarias deverdo respeitar o limite de
30% (trinta por cento) de sua remuneracao disponivel, inclusive sobre as verbas rescisorias. (LC n°®
223/2008)

§ 3° - Os descontos relativos a outras consignagdes voluntarias deverdo respeitar o limite de 20%
(vinte por cento) de sua remuneracdo disponivel, para atender as operacdes autorizadas, inclusive
sobre as verbas rescisérias. (LC n° 223/2008)

Artigo 50 - As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remuneracao ou provento, em valores atualizados.

Artigo 51 - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentado-
ria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicara a sua inscricdo em divida ativa.

Artigo 52 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisédo judicial.



CAPITULO Il

Das Vantagens

Artigo 53 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - didrias;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais;
IV - ajuda de custo.
§ 1° - As diarias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

Artigo 54 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |

Diarias

Artigo 55 - Constitui diaria o pagamento antecipado de gastos com viagens ou deslocamentos fora do muni-
cipio.

Artigo 56 - O valor da diaria, assim como as condi¢8es para a sua concessao, serao estabelecidos por de-
creto.

Artigo 57 - O servidor que a servico se afastar da sede, em carater eventual ou transitério, para outro ponto
fora do municipio, fara jus a passagem e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e loco-
mocéo urbana.
4

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

Artigo 58 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SECAO II

Das Gratificacdes e Adicionais

10



Artigo 59 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais: 1

| - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcéo e chefia;

Il - gratificacdo natalina;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII- outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO |
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcédo e Chefia
Artigo 60 - A gratificac@o de funcéo sera devida ao servidor que for designado para atender, temporariamen-
te, encargo de direcdo ou chefia que néo justifique a criacdo de cargo.
§ 1° - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei.
§ 2° - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuicdes
que justificarem a concesséao da gratificacao.
SUBSECAO Il
Da Gratificacdo Natalina
Artigo 61 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
81° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
820 - A gratificagdo natalina sera paga em duas parcelas, sendo a primeira parcela na data de
aniversario do Servidor e a segunda, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, com
excecdo dos Servidores aniversariantes nos dias 21 a 31 de dezembro, que receberéo a gratifi-
cacao natalina em parcela Unica até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. (Nova Redacéo

—LC 79, de 30/11/98)

Artigo 62 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més da exoneracéo.

Artigo 63 - A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
SUBSECAO llI

Do Adicional por Tempo de Servico



Artigo 64 - Ao servidor sera concedido adicional por tempo de servico, incidente sobre o vencimento de que
trata o art. 44:

a - por quingiiénio de efetivo servigo publico municipal, adicional de 5% (cinco por cento) até 31
(trinta e um) de dezembro de 1996;

b- por anuénio de efetivo servico piblico municipal, adicional de 1% (um por cento) por ano de
servigo publico efetivo, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 1997.

81° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio, sendo certo,
gque o mesmo somente sera adicionado em seus vencimentos, apés completar 05 (cinco) anos.

§2° - Apds completar o quinquénio de que trata o paragrafo anterior, o servidor fara jus ao adicio-
nal de que trata esta subsecao, por anuénio de servigo publico.

83° - Em caso de afastamento do cargo titular, para ocupar outra designagéo, o adicional sera
calculado sobre o cargo designado.

84° - O pagamento do adicional sera automatico, ao completar o periodo, controlado pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Artigo 65 - O servidor que completar vinte anos no servigo publico municipal percebera a sexta-parte de sua
remuneracao, a qual se incorporara automaticamente, para todos os efeitos.

SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas

Artigo 66 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo.

§ 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 67 - Havera permanente controle de atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres e perigosos, através da CIPA - Comissédo Interna de Prevencado de Acidentes, a ser
criada no prazo de 01 (um) ano, a partir da vigéncia desta lei, em conformidade com o que disp&e a Legisla-
¢éo Federal pertinente.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lacta-
¢cao, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
Nnao penoso e ndo perigoso.

Artigo 68 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situacfes estabelecidas em legislacao especifica.

§ 1° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacéo prépria.
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§ 2° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.
SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Artigo 69 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho e 70% (setenta por cento) nos domingos e feriados.

Artigo 70 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacfes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno
Artigo 71 - O servi¢co noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52'.30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracgdo prevista no art.68.
SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias
Artigo 72 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracédo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo de chefia , ou ocupar cargo em comissao, a res-
pectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IlI
Das Férias
Artigo 73 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o
maximo de 2 (dois) periodos aquisitivos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em

que haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exerci-
cio.
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comisséo, percebera indenizacao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

8§ 4° - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio.

§ 5% - Em casos excepcionais, a pedido do servidor, as férias poderdo ser concedidas em até
dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a dez (10) dias.

8 6° - A pedido do servidor, até 1/3 (um terco) do periodo das férias podera ser convertido em
pecunia, desde que haja disponibilidade financeira e cujo pagamento sera objeto de programacéo pelo De-
partamento de Recursos Humanos.

§ 7° - As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 74 - Conceder-se-a, ao servidor, licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - por licengca compulséria;
IV - para o servico militar;
V - para atividade politica;
VI - prémio por assiduidade;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - Allicenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica ofi-
cial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, I, IV e VIII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso | deste artigo.

Artigo 75 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.
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SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Artigo 76 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo

grau civil, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

8§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 90 (no-
venta) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial,
com reducao de 50% (cincoenta por cento) dos vencimentos, e excedendo estes prazos, sem remuneracao.

SECAO Il
Da Licenca Compulsoria
Artigo 77 - O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser por-

tador de doenga contagiosa transmissivel, sera afastado do servigo publico.

81° - Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de salde, inclu-
indo na licenca os dias em que esteve afastado.

§2° - N&@o sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.
SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge
Artigo 78 - Poderda ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para fora do municipio, para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 1°- Alicenga serd por prazo indeterminado e sem remuneracéo.
§ 2°- A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e comprovado e vigora-
ra pelo tempo que durar a nova designacao do conjuge ou companheiro.
SECAO V
Da Licenca para o Servico Militar
Artigo 79 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca na forma e condi¢des previs-
tas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracéo para
reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO VI

Da Licenca para Atividade Politica

Artigo 80 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatu-
ra perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fung@es e que
exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicao,

o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragdo de que trata o
art.45.

SECAO VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Artigo 81 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerac¢éo do cargo.

§ 1° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que se aposentar
ou vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, nesse ultimo caso em favor de seus beneficiarios da pen-
séo.

§ 2° - A licenca-prémio ndo gozada ou ndo recebida em pecunia, poderd ser contada em dobro
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, mediante requerimento dirigido ao Departamento de Recur-
Sos Humanos.

§ 3° - A licenga-prémio, com as vantagens do cargo, em comissao, somente sera concedida ao
servidor que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 4° - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao municipio, sera contado para efeito de
licenca-prémio.

§ 5° - A licenca prémio a que se refere o presente artigo poderd ser gozada no todo ou em parte
pelo funcionario ou paga no todo ou em parte em pecunia, a critério da administracao, observado o artigo 84
e seu paragrafo unico.

Artigo 82 - Suspende a contagem do tempo de servico, para efeito de apuracao do quinqiiénio, a ocorréncia
de:

| - licenca por motivo de saude, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, excetuando li-
cenga-gestante;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias;
Il - licenca para atividade politica;

IV - pena privativa de liberdade por flagrante, prisdo preventiva ou temporaria.
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Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, suspenséo é a cessacdo temporaria de computacdo do tempo, 17
sobrestando-o a contar do inicio de determinado ato juridico-administrativo e reiniciando-se a sua contagem

a partir da cessacao do mesmo.

Artigo 83 - Interrompe a contagem do tempo de servico, para efeito de apuracéo do quinqiénio:

| - licenca para tratamento da prépria saude, pela somatéria dos dias, quando superiores a 120
(cento e vinte) dias consecutivos;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracao;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

IV - faltas injustificadas, em namero superior a 40 (quarenta) dias no quinglénio;

V - pena de suspenséo;

VI - sofrer condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
Paragrafo Unico - Interrupcéo, para os efeitos deste artigo é a solucdo de continuidade na contagem do
tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a nova

contagem a partir da cessacéo do referido ato.

Artigo 84 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3
(um terco) da lotacéo da respectiva unidade administrativa, 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico - A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administracéo, devidamente
fundamentado, decidird quanto a data de seu inicio e a sua concessao por inteiro ou parceladamente, o que
devera ocorrer dentro do prazo de 12 (doze) meses.
SECAO VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Artigo 85 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de

assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

8§ 1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no inte-
resse do servico.

§ 2° - A licenca poderd ser prorrogada por mais um ano com a anuéncia do Chefe imediato e do
Secretario da pasta a que estiver lotado o servidor, através de decisdo fundamentada demonstrando que
nao havera prejuizo ao bom andamento do servico publico. (Nova Redacdo: LC n° 108, de 21/03/01).

§ 3°- Ndo se concedera a licengca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO IX

Da licenca para o0 Desempenho de Mandato Classista



Artigo 86 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho do mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, conforme dispusera a Lei Orgéanica do
Municipio.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECAO |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Artigo 87 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgédo ou entidade, nas seguintes hipo-
teses:

| - para o exercicio de cargo em comissao;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipo6tese do inciso | , sendo a cessdo para 6rgdo ou entidades das Unidades da
Federacéo, o 6nus da remuneracéo sera do 6rgéo ou entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente
nos demais casos.

§ 2° - Na hip6tese de o servidor, cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara

reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§3° - A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Jornal Oficial do Municipio.

SECAO Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 88 - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fun¢ao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as van-
tagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.
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V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determi-
nados como se no exercicio estivesse.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO I
Do Afastamento para Estudo de Interesse da Administracdo
Artigo 89- O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo de interesse da administracao,
sem autorizacdo da autoridade competente.

§ 1°- A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos e, findo o estudo, somente apds decorrido
igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedido exoneragéo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° - O servidor podera participar de congressos, simpdsios ou promog¢des similares, no Pais ou

estrangeiro, desde que versem sobre temas ou assuntos referentes aos interesses de sua atuacéo profis-
sional.

CAPITULO VI
Das Concessdes
Artigo 90 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 06 (seis) faltas abonadas ao ano, sendo no maximo uma por més;
[l - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

IV - por 6 (seis) dias, por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi-
Ihos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

V - por 01 (um) dia, por falecimento de colateral e afins;

Paragrafo Unico - No caso das faltas previstas no inciso Il deste artigo, o servidor devera requeré-las, ante-
cipadamente ou, em casos relevantes, justifica-la no primeiro dia que comparecer ao servico.

Artigo 91 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibili-
dade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario na reparti-
¢éao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
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Do Tempo de Servigo
20

Artigo 92 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado ao Municipio de Sert&ozi-
nho.

81° - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§2° - O cdmputo de tempo de servi¢o publico, a medida que flui, somente serd feito no momento
em que dele necessitar o servidor para a comprovacédo de direitos assegurados em lei.

83° - A contagem de tempo de servi¢o publico reger-se-a pela lei em vigor a ocasido em que 0
servico haja sido prestado.

Artigo 93 - Além das auséncias ao servigo previsto no art.94, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente;

lll - exercicio de cargo ou fungdo de Secretario, fora do municipio, por nomeagédo da Autori-
dade Competente;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal , exceto para promocao
por merecimento;

VI - jdri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIl - misséo ou estudo, quando autorizado o afastamento;
VIII- licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promocéao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;
e) prémio por assiduidade;
f) por convocacao para o servico militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X - participacdo em competicao desportiva municipal, estadual ou nacional.
Artigo 94 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, outros Municipios e Unido.



Il - a licenca para tratamento de salude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

IlI- a licenca para atividade politica, no caso do artigo 80, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada urbana ou rural, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢cas Armadas em tempo de
guerra.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungéo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados e Municipios, autar-
quias, fundaces publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e privadas.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo
Artigo 95 - E assegurado ao servidor, por si ou por procurador especialmente constituido, o direito de re-

guerer aos Poderes Publicos, em defesa de seu direito ou interesse legitimo.

81° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§2° - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

83° - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os paragrafos anteriores, de-
verdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 96 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seréd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido ato ou
proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

8§3° - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Artigo 97 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderac&o ou do recurso, os efeitos da deci-
séo retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 98 - O direito de requerer prescreve:
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I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de traba-
lho;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§1° - O prazo de prescricdo sera contado da data da publica¢@o do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

82° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Artigo 99 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Artigo 100 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Artigo 101 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Artigo 102 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca mai-
or.

TITULO IV
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 103 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia, a ser estabele-
cido em lei.
Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante do
cargo ou emprego efetivo na Administracdo Publica, tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade

Social.

Artigo 104 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acfes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servi-
¢o, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protegdo a maternidade, a adogao e a paternidade;
[ll- assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos em regulamento, ob-
servadas as disposi¢cdes desta Lei.

Artigo 105 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
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¢) salario-familia;

d) licenca para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;

[I- quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.
Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da a¢éo penal cabivel.

CAPITULO I
Dos Beneficios
SECAO |

Da Aposentadoria

Artigo 106 - O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

I1l- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, a aos 30 (trinta) se for mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais e esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mu-
Iher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
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§ 1° - Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servi¢co publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiolartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medi-
cina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposenta-
doria de que trata o inciso Ill, "a" e "c", observaréa o disposto em lei especifica.

Artigo 107 - A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Artigo 108 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagao do res-
pectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢Bes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°- 0O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

Artigo 109 - O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3°, do art. 45, e
revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-
das aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacéo ou reclassificacdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Artigo 110 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de
gualquer das moléstias especificadas no art. 106, § 1°, passara a receber provento integral.

Artigo 111 - Quando a aposentadoria por invalidez for proporcional ao tempo de servi¢co, o provento ndo
sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracéo da atividade.

Artigo 112 - O servidor com mais de 05 ( cinco) anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a
exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcdo que lhe proporcione remuneracao superior a do cargo de que
seja titular, ou funcéo para a qual foi admitido, incorporard um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite
de dez décimos.

Artigo 113 - A comprovacao do tempo de servigo prestado a 6rgaos publicos, entidades privadas e rurais,
deverda ser feita por meio de anotacéo e registro em carteira de trabalho e previdéncia social, certiddo ou
documento equivalente, expedido por érgéo publico federal, estadual, municipal, empresas publicas, autar-
quicas e fundacionais.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo possuir o tempo de servico prestado a empresas privadas e rurais,
conforme o prescrito, devera apresentar, para efeito de contagem de tempo de servigo , certiddo de tempo
de servico expedido pelo Instituto de Previdéncia Oficial ou equivalente. (Vide art. 94 - V)

Artigo 114 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, em valor equivalente ao respectivo
provento.

SECAO Il
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Do Auxilio-Natalidade
Artigo 115 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho e adocéo legal, em
guantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) por
nascituro.

§ 2° - O auxilio natalidade sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor pablico, quando a
parturiente n&o for servidora.
SECAO I

Do Salario-Familia

Artigo 116 - O salario-familia € devido ao servidor, ativo ou inativo, por dependente econdémico.
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepcéo do salario-familia:

| - com até 21 (vinte e um) anos de idade: filhos, enteados e menor sob
guarda judicial ou até 24 (vinte e quatro) anos se estudante;

Il - sem limite de idade se invalido;
Artigo 117 - N&o se configura a dependéncia econdmica quando o dependente do beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento da apo-

sentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Artigo 118 - Quando pai e méae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario familia sera pago a
um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representan-
tes legais dos incapazes.

Artigo 119 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribu-
icdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - o valor da salario-familia sera calculado com o percentual de 7% (sete por cento) do sala-
rio minimo vigente no pais, por dependente.

Artigo 120 - O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o servidor deixar de perceber, temporari-
amente, vencimento ou provento.
Artigo 121 - Seréa cassado o salario-familia, quando:

| - verificada a falsidade ou inexatiddo de declaracdo de dependéncia;

Il - o dependente deixar de viver a expensas do servidor; passar a exercer funcao publica re-
munerada, sob qualquer forma, ou atividade lucrativa ou vier a dispor de economia propria;

Il - falecer o dependente;

IV - comprovadamente, o servidor descuidar da guarda e sustento dos dependentes.
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§ 1° - A inexatidao ou falsidade de declaracédo de dependéncia acarretara a restituicdo do salario-
familia indevidadamente recebido, sem prejuizo da penalidade cabivel;

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a suspenséo ou reducéo relativa a cada de-
pendente ocorrera no més seguinte ao ato ou fato que a determinar.

§ 3° - O servidor, sob pena disciplinar, sera obrigado a comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos, dentro de 15 (quinze) dias, toda e qualquer alteracdo que possa acarretar a supressao ou redu-
¢do do salario familia.
SECAO IV
Da Licenca para Tratamento de Saude
Artigo 122 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com

base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Artigo 123 - Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico do setor de assisténcia do
orgado de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgédo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera acei-
to atestado passado por médico particular.

8§ 3°- No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pelo
setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

Artigo 124 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecédo médica, que concluira pela
volta ao servico, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

Paragrafo Unico - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das
doencas especificadas neste Estatuto.

Artigo 125 - O servidor que apresentar indicio de lesGes organicas ou funcionais serd submetido a ins-
pecao médica.

SECAOV
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade
Artigo 126 - Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo. (NR.: Lei Compl. N° 220/2008)

§ 1° - Alicenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao por
prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a servidora seréa sub-
metida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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8§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 20 (vinte) dias de
repouso remunerado.

§5° - Cometera falta grave, punida com suspenséo de 30(trinta) dias, a servidora, que, durante a
licenca gestante, exercer atividade remunerada de qualquer natureza ou mantiver a crianca em creche ou
organizacao similar. (8 acrescido pela Lei Compl. N° 220/2008)

Artigo 127 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Artigo 128 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, du-
rante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Artigo 129 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 60 (sessenta) dias.
SECAO VI

Da Licenca por Acidente em Servico

Artigo 130 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Artigo 131 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental, sofrido pelo servidor, que se relaciona,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II- sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
Il - sofrida pelo servidor, mesmo quando fora de sua sede de exercicio, e de horario util, desde
que esteja participando de cursos, simpdsios ou outros de interesse da Municipalidade e que

tenha, para tanto, sido formalmente indicado ou nhomeado.

Artigo 132 - O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento especializado, podera ser
tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecéo e so-
mente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Artigo 133 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

SECAO VII

Da Penséo
Artigo 134 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspon-

dente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido
no art. 46.
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Artigo 135 - As pens®es distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiado.

Artigo 136 - Sao beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:
a) o cobnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de
penséo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como
entidade familiar;

d) a méae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficién-
cia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il - temporaria;

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) o menor, sob guarda ou tutela, até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irméao orféao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21 (vinte e
um) anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessao de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "¢", do
inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° - A concessdao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b", do
inciso Il deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Artigo 137 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem benefi-
ciarios da pensao temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéaria, metade do valor cabera ao titular
ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséo
temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a penséo temporéria, o valor integral da penséo sera
rateada, em parte iguais, entre 0s que se habilitarem.



Artigo 138 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique exclus&o
de beneficiario ou reducéo de pensao, so6 produzira efeitos a partir da data em que forem oferecidas.

Artigo 139 - Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha re-
sultado a morte do servidor.

Artigo 140 - Seréa concedida penséo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado co-
Mo em Servigo;

lll- desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em misséo de segurancga.
Paragrafo Unico - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em
gue o beneficio serd automaticamente cancelado.
Artigo 141 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da pensao ao
cbnjuge;

Ill- a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de ida-
de;

V - aacumulacdo de penséo na forma do art.144;
VI - a renlncia expressa.
Artigo 142 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia, para os remanescentes desta pensédo ou para ou titulares da pensao
tempordria, se nao houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

II- da penséo temporaria, para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da
penséo vitalicia.

Artigo 143 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e ha mesma propor¢cdo dos
reajustes dos vencimentos dos servidores.

Artigo 144 - Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcao cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VI

Do Auxilio-Funeral
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Artigo 145 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente aos servicos funerarios apresentados, a urna funeraria e taxa municipal. 30

8 1° - Ao servidor que receba até 5 (cinco) salarios minimos sera concedido auxilio funeral aos
filhos, de ambos os sexos, falecidos com até 21 (vinte e um) anos e sem limite de idade aos portadores de
deficiéncia.

§ 2° - O auxilio-funeral sera pago, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia
que houver custeado o funeral.

Artigo 146 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

SECAO IX

Do Auxilio-Recluséo

Artigo 147 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou pre-
ventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II- metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacédo da re-
muneracédo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessar4d a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 1lI

Da Assisténcia a Saude

Artigo 148 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assis-
téncia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude,
ou diretamente pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, pela Caixa Previdenciaria e
Assistencial a ser criada por lei, ou, ainda, mediante convénio firmado diretamente pelo 6érgao ou caixa.

CAPITULO IV

Do Custeio

Artigo 149 - O plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com produto da arrecadacéo de
contribuicBes sociais obrigatérias dos servidores publicos municipais, bem como pelo Poder Publico Munici-

pal, em proporcdes definidas em lei, com a implantacdo da Caixa Previdenciaria e Assistencial do servidor
municipal.



TITULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |

Dos Deveres

Artigo 150 - Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituic8es a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigi-
lo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em raz&o do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
Paragrafo Unico - A representacéo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e apreci-

ada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla de-
fesa.
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CAPITULO Il

Das Proibicdes

Artigo 151 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imedia-
to;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucéo de
Servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desem-
penho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sin-
dical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cbnjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, ou exercer
0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tra-
tar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge
ou companheiro;

XIl - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de atri-
buicbes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particu-
lares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa-
¢bes de emergéncia e transitérias;
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XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horéario de trabalho.
CAPITULO IlI
Das Responsabilidades

Artigo 152 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
coes.

Artigo 153 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resul-
te em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 50, na falta de outros bens que assegurem a execucéo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Procuradoria
Municipal, em acéo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Artigo 154 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Artigo 155 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ou fungao.

Artigo 156 - As sancgbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Artigo 157 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO IV

Das Penalidades

Artigo 158 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Ill- demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.
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Artigo 159 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo co-
metida, os danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes funcionais.
Artigo 160 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
art.151, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.
Artigo 161 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo po-
dendo exceder de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efei-
tos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.
Artigo 162 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés o de-
curso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo , praticado nova infracéo disciplinar.
Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Artigo 163 - A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono do cargo;

[l - inassuidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI -insubordinacéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII- aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X -lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio municipal;
XI - corrupgao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xlll- transgressao dos incisos IX a XVI do art.151.

Artigo 164 - Verificada em processo disciplinar a acumulacéo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que
tiver percebido indevidamente.
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§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em
outro 6rgéo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Artigo 165 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na ativi-
dade, falta punivel com a demissao.

Artigo 166 - A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplica-
da nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada nos termos do art.
39, inciso |, sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Artigo 167 - A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do
art.163, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabi-
vel.

Artigo 168 - A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do art. 151, incisos IX e Xl,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o poderéa retornar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido ou destitui-
do do cargo em comisséo, por infringéncia do art.163, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Artigo 169 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

Artigo 170 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 171 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Artigo 172 - As penalidades disciplinares serao aplicadas apds regular processo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

Artigo 173 - A acéo disciplinar prescrevera:

| -em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, cassacdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll.- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares capi-
tuladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo do processo disciplinar interrompe a pres-
cricdo, até a decisdao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comecara a correr a partir do dia em que ces-
sar a interrupcao.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
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Do Processo Administrativo Disciplinar
SECAO |
Disposicdes Gerais
Artigo 174 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao ser-
vidor o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° - As providéncias para a apuragao terdo inicio a partir do conhecimento dos fatos e serao
tomadas na unidade onde estes ocorrerem, devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado
sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a servidor
ou comissao de servidores previamente designados para tal finalidade.

SECAO Il
Da Sindicancia
Artigo 175 - A sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo
ser provida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infra-

céo.

Artigo 176 - A sindicancia nao comporta o contraditério, constituindo-se em procedimento de investigagao e
nao de punicéo.

Artigo 177 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado
por um Unico e igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada.

Artigo 178 - Da sindicancia instaurada pela Autoridade, podera resultar:

| - arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem evidentes infragfes discipli-
nares;

Il - instauracdo de processo administrativo, quando a infracdo e seu grau de apenamento o e-
xigirem.
SECAO I

Da Suspenséao Preventiva

Artigo 179 - O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de Autarquias ou Fundacdes Publicas poderao
determinar a suspenséo preventiva do servidor, por até 30 (trinta) dias prorrogaveis por igual prazo, se hou-
ver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracgéo de falta a ele imputada.

SECAO IV

Do Processo Administrativo Disciplinar
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Artigo 180 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a materialidade de
infracdo cometida por servidor, por acdo ou omissao no exercicio de suas atribuicdes, inerentes ao cargo, e
serd instaurado por Portaria, pela autoridade competente, que devera conter o nome e qualificagdo pessoal
e funcional do acusado, descricdo sumaria do fato ilicito.

Paragrafo Unico - E obrigatorio a instauracdo de processo administrativo quando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspenséo, demisséo, cassa¢ao de aposentadoria ou invalidez.

Artigo 181 - O processo administrativo sera realizado por comissdo composta de 3 (trés) servidores, de
condicao hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designacdo da comissdo processante, um de seus membros serd incumbido de,
como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissao designara um servidor, que podera ser um dos membros da
comissdo para secretariar seus trabalhos.

Artigo 182 - A autoridade processante, sempre que necessario dedicara todo tempo aos trabalhos do pro-
cesso, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

Artigo 183 - O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
citacao do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determi-
nado a sua instauracéo.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

SUBSECAO UNICA

Dos Atos e Termos Processuais

Artigo 184 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do servidor, tomando-se suas de-
claracdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o servidor ausente do lugar, seré citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; ndo sendo encontrado o servidor ou igno-
rando-se 0 seu paradeiro, a citacdo far-se-4 com prazo de 15 (quinze) dias, por edital, por trés vezes segui-
das no Jornal Oficial do Municipio.

Artigo 185 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fa-
tos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Artigo 186 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao re-
duzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Artigo 187 - Feita a citagdo sem que compareca o servidor, 0 processo administrativo proseguira a sua reve-
lia.

§ 1° - Serd dispensado o termo, no tocante & manifestacdo de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos;

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do servidor
que, para tanto, sera pessoal e regularmente intimado.

Artigo 188 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certiddes das suas pecgas necessdrias ao 60rgdo competente, para instauracéo de
inquérito policial.
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Artigo 189 - A autoridade processante assegurara ao servidor todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 1° - O servidor poderd constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio
que se incumba da defesa do servidor.

Artigo 190 - Tomadas as declarag8es do servidor ser-lhe-a4 dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do pro-
cesso, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados a
partir das declarag6es do ultimo deles.

Artigo 191 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade processante abrird vista dos autos ao servidor
ou a seu defensor, para que, no prazo de 08 (oito) dias, apresente suas razdes finais para defesa.

Paragrafo Unico - O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem dois ou mais servidores.

Artigo 192 - Apresentada ou ndo a defesa final, apés o decurso do prazo, a comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora a absolvigdo ou a punigdo do
servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serédo remetidos a autoridade que determinou
a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentacdo da
defesa final.

Artigo 193 - A comisséo ficard a disposicao da autoridade, até decisdo final do processo, para prestar os
esclarecimentos que forem necessarios.

Artigo 194 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a decisao, em 10 (dez)
dias, por despacho motivado.

Artigo 195 - Da deciséo final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.

Artigo 196 - O servidor sé poderéa ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusédo
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 197 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao para a instauracdo de novo processo.

Artigo 198 - Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo administra-
tivo sera remetido ao Ministério Publico.

SECAO V
Da Reviséo do Processo
Artigo 199 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da

penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderda requerer a revisao do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Artigo 200 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 201 - A simples alegacédo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Artigo 202 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou Presidente da
Camara que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgédo ou entidade onde se origi-
nou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao.

Artigo 203 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

Artigo 204 - A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Artigo 205 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissédo do processo disciplinar.

Artigo 206 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.172.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Artigo 207 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecen-
do-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicao de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderéa resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 208 - O dia do servidor publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Artigo 209 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

Artigo 210 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Artigo 211 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Lei Organica do Municipio, o direito a
livre associacgdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 02 (dois) anos apos o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria.

Artigo 212 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.
TiTULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Transitérias e Finais

Artigo 1° - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores publi-
cos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°- Os empregos ocupados pelos servidores estaveis ndo incluidos no regime instituido por
esta lei ter@o seu enquadramento em quadro especial em extingdo, com a consequente vacancia, ou serem

aprovados em concurso publico.

§ 2° - Os ocupantes de empregos e cargos publicos ndo estaveis, terdo seu enquadramento em
outro quadro especial em extingdo, com a consequente vacancia, ou serem aprovados em concurso publico.

Artigo 2° - O tempo de servico prestado ao municipio como celetista, sera contado integralmente para efeito
de quingiénio, anuénio, sexta-parte e aposentadoria, para os que forem aprovados em concurso publico.

Artigo 3° - Para efeito do disposto no Titulo 1V, desta lei, havera compensacéo financeira entre os sistemas
de previdéncia social, em que o servidor tenha contribuido.

Artigo 4° - As pensfes e aposentadorias estatutarias, concedidas até a vigéncia desta lei, permanecerdo em
folha de pagamento até a formacéo de saldo suficiente da Caixa Previdenciaria, que sera definida na lei de
criacdo desta.

Artigo 5° - O Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a execucao deste Esta-
tuto.

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicfes em contra-

rio, em especial as leis n°s 628/70; 920/74; 969/75; 970/75; 977/75; 1.049/75; 1.304/77; 1.373/78; 1.459/79;
1.460/79; 1.502/80; 1.559/81; 1.806/85; 1.866/86; 2.413/92; 2.519/92; 2.665/92; 2.702/92 e, 2.775/92.

Camara Municipal de Sertdozinho, 16 de maio de 1996.

40



